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AVISO N.2 1/2024

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Ferreira de Aves, aprovado para o ano de 2024, para constituicdo de relacdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional.

1. Para efeitos do disposto no artigo 11.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, (doravante
designada de Portaria), conjugado com o n.2 1, dos artigos 302. e 33.%, da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na redagdo atual, (doravante
designada LTFP), e conforme estabelecido no n. 1, do artigo 92., do Decreto-Lei n2. 209/2009, de 3 de
setembro, faz-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de Ferreira de Aves tomada em
reunido realizada em 08 de junho, Ultimo, encontra-se aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 (um)
posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de coveiro, previsto no

Orgcamento e Mapa de Pessoal aprovados para o ano 2024,

2 - Para efeitos do disposto no n.2 6, do artigo 25.2, da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas

reservas de recrutamento no organismo.

3 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretdrio de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos

Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no émbito do procedimento prévio de recrutamento de

trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

4 - N3o se encontra ainda constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).
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5 - Nos termos do disposto no artigo 11.2, da Portaria, o procedimento concursal é publicitado na 2.2
série do Didrio da Republica, por extrato, na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Ferreira de Aves em

www.ifferreiradeaves.pt.

6 - Legislac3o aplicdvel — O procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes na LTFP, na redagéo em
vigor, pela Portaria, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de

fevereiro.
7- Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na drea da Junta de Freguesia de Ferreira de Aves.

8 - Caraterizacdo do posto de trabalho: Executar diversas tarefas ou fungbes que lhe sejam
superiormente incumbidas, em observéncia a sua area funcional/competéncia e ou integradas na carreira
de Assistente Operacional, consideradas afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador(a)
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.2 1, do artigo 81.2, da LTFP, designadamente, abertura de covatos; determinacdo das condigbes para
proceder 3 inumagdo ou exumacdo, com prévia identificacdo dos equipamentos e ferramentas
necessarios & execucdo da tarefa; corte de arbustos, reparagdo de buracos no cemitério; determinagao
das condicBes para proceder as tarefas atrds referidas, com prévia identificacdo dos materiais,
equipamentos e ferramentas necessarios a execugdo da tarefa; indicagdo dos cuidados e precaugoes
impostos ao uso de ferramentas e equipamentos, nomeadamente, EPl — Equipamentos de Protecdo
Individual, assegurar a limpeza e conservacdo dos espacos publicos da area que lhe estiver afeta e
limpeza e a remogdo de residuos de rua, passeios e/ou outros espagos publicos incluindo varredura
manual e/ou mecanica, entre outras; realizar quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados

e estejam no dmbito das suas qualificacbes e ordenadas por superior hierdrquico;

8.1. - O perfil de competéncias pretendido é o seguinte:

a) Orientag3o para o servico publico;



pe

FERREIRA
DE AVES

JUNTA DE FREGUESIA

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES
b) Planeamento e organizagdo;
c) Adaptacdo e melhoria continua;
d) Iniciativa e autonomia;
e) Relacionamento Interpessoal;
f) Comunicagdo;

g) Trabalho de equipa e cooperacéo.

8.2. — A descricdo das fungdes acima identificadas n3o prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
afins ou funcionalmente ligadas, para os quais detenha qualificagdo profissional adequada e que nao

impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos previstos no n2. 1, do art®. 812, da LTFP.

9 — Nos termos dos numeros 5 e 6, do artigo 25.2, da Portaria, se a lista de ordenacdo final do presente
procedimento concursal contiver um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna vélida pelo periodo de 18 meses
contados da data de homologacdo da referida lista, em conformidade com a deliberagdo da Junta de

Freguesia, tomada em reunido realizada em 08 de junho, Ultimo.
10 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio:

10.1 — Posicdo remuneratdria de referéncia: De acordo com o artigo 38.2, da LTFP, conjugado com o
disposto na alinea e), do n2 3, do artigo 119, da Portaria, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posicbes remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que
se pondera vir a oferecer ao trabalhador a recrutar a 1.2 posigdo remuneratdria, a que respeita o nivel

remuneratdério 5 da tabela remuneratodria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

11 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, em conformidade com a deliberagdo da Junta de

Freguesia, tomada em reunido realizada em 08 de junho, ultimo.
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12 — Nos termos da alinea k), do n.2 3, do artigo 11.9, da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou

servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — O presente procedimento concursal cumpre o disposto nos n.%s 4 e 5, do artigo 30.2, da LTFP,

conjugado com a alinea h), do n.2 3, do artigo 11.2 da Portaria.
14 — Requisitos de admissdo:

14.1 — Requisitos gerais: previstos no artigo 17.2, da LTFP, que consiste em:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

14.2 - HabilitacBes Literdrias Exigidas: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, nos seguintes

termos:

- Nascidos até 31/12/1966, a 4.2 classe;

- Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980, 6,2 classe ou 6.2 ano de escolaridade;
- Nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994, 0 9.2 ano de escolaridade

- Nascidos apos 01/01/1995, o0 12.2 ano de escolaridade.

15 — Formalizacdo da candidatura:
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15.1 — Prazo de Candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico, nos termos do art.2 12.9, da Portaria.

15.2. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatorio de formuldrio tipo, devidamente datado e assinado, disponivel em

www.fferreiradeaves.pt., sendo admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte eletronico, o qual

devera ser remetido para o endereco eletronico geral@jfferreiradeaves.pt, e ou em suporte de papel
entregue nos servicos da Junta de Freguesia de Ferreira de Aves, entre as 09HOO e as 16H0O, ou, ainda,
enviadas pelo correio, com aviso de recegdo, para Junta Freguesia de Ferreira de Aves, Rua Junta
Freguesia, n.2 55, 3560-044 Ferreira de Aves, até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, devendo anexar sob pena de exclusdo:

- Formulario tipo;

- Fotocdpia do Certificado de Habilitag@es Literarias;

- Curriculum Vitae,

15.3 — Do formulério de candidatura devera constar claramente a referéncia do procedimento a que se

candidata;
16 — Comprovagao dos requisitos:

16.1 — No momento da admissdo: Nos termos da alinea a), do n.2 1, do artigo 14.2, da Portaria, a
comprovacdo do preenchimento dos requisitos de admissdo é efetuada perante o juri, sempre que

determinante para a decisdo sobre os métodos de selegdo a aplicar, pelo que:

16.1.1 — Os candidatos que se encontram a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, e que ndo afastem a aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no n.2 2, do art.? 362, da LTFP, devem anexar obrigatoriamente a candidatura declaracdo

autenticada pelo servico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de
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emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengdo de desempenho obtida no
dltimo biénio, a posicdo remuneratdria detida aquando da apresentacdo da candidatura e a descrigdo das

atividades/fungGes que atualmente executa.

16.1.2 — A n3o apresentacdo da declaragdo ou a sua apresentagdo sem cumprir os termos e condi¢des

mencionados no ponto anterior implica que o juri ndo considere a situagdo juridico-funcional do

candidato.

16.1.3 — Os candidatos devem também apresentar curriculo profissional detalhado e devidamente
assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagBes literdrias e ou profissionais, as fun¢@es
desempenhadas, com a indicacdo dos respetivos perfodos de duragdo, assim como a formagdo
profissional detida com indicacdo das agBes de formagdo finalizadas e respetiva duragdo, datas e

entidades promotoras, sendo contabilizadas as a¢oes realizadas desde o ano de 2018, inclusive;

16.1.4 — Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%, devem apresentar

documento legal comprovativo da mesma.

16.1.5 — De acordo com on.2 1, do artigo 1.2, e n.2 3, do artigo 3.9, do Decreto—Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia, em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Nos termos da al. b), do n.2 1, do artigo 14.2, da Portaria, a comprovagdo dos restantes requisitos de
admissdo é efetuada no momento da constituicio do vinculo de emprego publico, perante o empregador

publico.

18 — A n3o confirmag3do da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos

termos do n.2 3, do artigo 14.9, da Portaria.
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19 - Nos termos do n.2 5, do artigo 15.9, da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresenta-los,
determina:
a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissao:;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

20— Métodos de Selecdo:

20.1 - Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, o Ginico método de selegdo a utilizar
no recrutamento & Avaliacdo curricular (AC), conforme estabelece conjugadamente a alinea a), don? 2, e
n2. 5, ambos do artigo 362. da LTFP, salvo se, através de declaracdo escrita no formuldrio de candidatura,

optarem pela realizacdo dos métodos de selegdo definidos para os candidatos sem vinculo de emprego

publico.

20.1.1. - A Avaliagdo curricular (AC), para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de funcdes exercidas, em que os fatores
de apreciacdo serdo os seguintes: habilitac3o académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) obtida no ultimo biénio, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

20.1.2. A Avaliacdo Curricular (AC), para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tera a classificacao que for
obtida pelos candidatos através da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes
fatores de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,35xHA+0,20x FP + 0,20 x EP+ 0,25 x AD

em que:
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AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica, devidamente comprovada, através certificado de habilitagdes;

FP = Formacgdo Profissional, devidamente comprovada, através de acbes de formacdo que tenham
ocorrido desde o ano de 2018, inclusive, ponderadas da seguinte forma:

- Sem formacdo profissional — 10 valores;

- Acresce a este valor:

- Acbes de formacao até 120 horas — cada 2,5 valores, até ao maximo de 5 valores;

- Agdes de formagdo mais de 120 horas — cada 5 valores, até ao maximo de 5 valores;

EP = Experiéncia Profissional, devidamente comprovada, ponderada da seguinte forma:

- Menos que cinco anos — 10 valores;

- Entre seis e dez anos — 15 valores;

- Mais de onze anos — 20 valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho, no Ultimo biénio, ponderada da seguinte forma:

- Desempenho excelente — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho Adequado — 12 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.

A ponderac¢do para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho no Ultimo biénio, por
razdes que ndo lhe sejam imputdveis, € definida nos termos da alinea c¢), do n.2 2, do art.? 20.9, da
Portaria, na sua redagao atual, atribuindo o valor positivo de 10 valores a ser considerado na respetiva
formula.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores neste método de

selecdo, conforme prevé a alinea a), don.2 4, do art.? 21.9, da Portaria.

21 - Para os candidatos sem vinculo de emprego publico, os métodos de selecdo sdo os seguintes: Prova

de Conhecimentos (PC), Avaliacio Psicoldgica (AP) e Entrevista Avaliacdo Competéncias (EAC).

21.1 - Descri¢do dos métodos de selegdo:
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21.2. — A Prova de Conhecimentos (PC) terd a forma escrita, de natureza individual, com a duragdo
aproximada de 90 minutos, mediante comprovagdo através do cartdo de cidad3o, sendo valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas, com possibilidade
de consulta de legislacdo ndo anotada que os candidatos devem fazer-se acompanhar, estando proibida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico, incidindo sobre os seguintes temas gerais:
- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
- Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/20215, de 7 de janeiro, na sua redagao
atualizada;
- Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual;
- Codigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.
- A Prova de Conhecimentos inclui questdes de desenvolvimento efou escolha multipla, e destina-se a
avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, bem como o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

21.3. — A Avaliacdo Psicoldgica (AP), para os candidatos sem vinculo de emprego publico, visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatados, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A Avaliacdo Psicoldgica serd avaliada atraves das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, nos termos
do n.2 2, do artigo 21.9, da Portaria e serdo excluidos os candidatos que tenham meng¢do de Nao Apto
neste método de selecdo, conforme dispde a alinea b), n.2 4, referido art.2 21.2. Para os candidatos que
tenham completado este método, a sua classificacdo é obtida através dos seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacBes quantitativas de 20, 17, 12, 8 e 4 valores.

21.4. - A Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC), para os candidatos sem vinculo de emprego publico,
visa obter informaces sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fung@es a concurso, de acordo com o perfil de

competéncias do posto de trabalho, é realizada através da andlise estruturada da experiéncia,
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qualificagdes e motivacbes profissionais, por aplicagdo de um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho a concurso, pretendendo aferir da
presenca/manifestacdo ou auséncia/ndo manifestacdo dessas mesmas competéncias. A classificacdo da
EAC resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos pardmetros de avaliacdo. A EAC &
avaliada segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22. Os métodos de selecdo, para os candidatos sem vinculo de emprego publico, bem como uma das
fases que comportem, tém cardter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a2 9,5 valores, ou menc¢do de Nao Apto em qualguer um dos métodos ou fases
consideradas, nao sendo convocados para a realizagdo do método de selegdo ou fase seguinte, nos

termos previstos no n.2 4.2, artigo 21.9, da Portaria.

23. A ordenacdo final (OF), dos candidatos com relagdo juridica de emprego publico, resulta da

classificagdo obtida no Unico metodo de sele¢do, ou seja, na Avaliagdo Curricular (AC).

24. A ordenacdo final (OF), dos candidatos sem relagdo juridica de emprego publico, resulta da aplicacdo
da seguinte férmula numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (0,50 X PC) + (0,20 x AP) + (0,30 x EAC)

Em que:

OF = Ordenacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EAC = Entrevista Avaliacdo Competéncias.

25 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagao em
todos os metodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmeética ponderada das

classificacdes obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
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se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenac3o final dos candidatos é unitéria, ainda que, no

mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selec3o.

26 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacio é afixada em local visivel e publico das
instalacdes do edificio da Junta de Freguesia de Ferreira de Aves e disponibilizada em
www.jfferreiradeaves.pt, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica

com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 4, do artigo 25.9, da Portaria.

27 — A ata do juri que concretiza a forma de avaliagio dos candidatos é publicitada em

www.jfferreiradeaves.pt, na mesma data da publicitagio do aviso de abertura do procedimento

concursal, nos termos don.2 5, do art.2 11.2, da Portaria.

28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio ou fases equivale &

sua exclusdo do procedimento.

25 - Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.2, da Portaria.

30 - Candidatos Admitidos e Excluidos: Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da
audiéncia prévia, de acordo com o exposto n.2 4, do artigo 16.2, da Portaria, nos termos do Cadigo do

Procedimento Administrativo (CPA).

31 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de email, do dia, hora e local, para a realizacio

dos métodos de selecdo.

32 — O Jdri seré constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Victor Manuel de Paiva Santos, Técnico Superior do Municipio de Moimenta da Beira;

1.2 Vogal efetivo — Lizete Maria Borges Oliveira, Técnica Superior no Instituto de Emprego e Formacio
Profissional, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Jodo Carlos Gomes da Silva, Professor do Agrupamento de Escolas de Moimenta da

Beira;
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1.2 Vogal suplente — Anibal Manuel de Carvalho, Técnico Superior no Municipio de Viseu;

2.2 Vogal suplente — Manuel Gomes Pinto, Técnico Superior, no Municipio de Moimenta da Beira.

32 - Protegdo de Dados Pessoais — no ato da candidatura, através do preenchimento do formulério de
candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integracio no processo de recrutamento, pelo

tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protec3o de Dados.

33 - Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos serd de acordo com o disposto na Lei n.°

26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.

34 — Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01 de maco, publicado no Diario da Reptiblica
n.2 77, 2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte menc¢do “Em cumprimento da alinea
h), do artigo 9.2, da Constituicdo, a Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo.”

35 — No presente aviso, a referéncia feita a candidato(s) e ou trabalhador(es), deve ler-se também como

sendo feita a candidata (s) e ou trabalhadora(s).

Ferreira de Aves, 24 julho de 2024

O Presideni# da Junta,
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